
Unternehmensvorstellung

Die ISG mbH Berlin hat drei Kompetenzbereiche:

1. die mit internationalen Referenzen ausgewiesene
Sicherheits- und Krisenberatung,

2. das Sicherheits- und Projektmanagement mit Ver-
triebsbereich (https://roteiv-shop.de) und

3. das staatlich anerkannte und mehrfach zertifizierte
ROTEIV®-Bildungszentrum Berlin
(bis 2015: ISG-Bildungszentrum).

Diese Bereiche ergänzen sich und es ist gewährleistet,
dass die aktuellsten praktischen Erkenntnisse in die
Aus- und Fortbildung einfließen. Die ISG mbH Berlin
verfügt über mehr als 20 Jahre praktische Erfahrungen
bei der Beratung von Unternehmen, bei der Planung,
Organisation oder Betreuung integrierter Sicherheitslö-
sungen und bei der Durchführung vielfältiger Bildungs-
maßnahmen für die private Sicherheitswirtschaft.

Die Dozenten der ISG mbH Berlin
gewährleisten einen kompetenten Unterricht durch
eine erprobte Einheit von Theorie und Praxis aufgrund
ihrer sowohl praktischen Erfahrungen in verschiedenen
Tätigkeiten in der privaten Sicherheitswirtschaft, bei
Bundeswehr und Polizei als auch langjähriger Erfah-
rungen als Dozenten, Berater für Existenzgründer und
als Trainer und Coach. Der Geschäftsführer Dr. Lutz
Viëtor ist ein international anerkannter Sicherheits- und
Krisenberater. Zu seinen Referenzen zählen europäi-
sche Staatsbanken und branchenführende Unterneh-
men in Europa.

Praktikum und Vermittlung
Die ISG mbH Berlin hat zur Absicherung eines wirksa-
men Praktikums stabile Kontakte zu führenden Si-
cherheits- und Serviceunternehmen nicht nur in Ber-
lin-Brandenburg, sondern bundesweit und sichert da-
mit eine wirksame Ergänzung des Unterrichts im Trai-
ningsmodul und die reale Chance für einen späteren
Berufseinstieg oder eine Weiterentwicklung.

Ein eigener Vermittlungsbereich für Fach- und Füh-
rungskräfte unter Nutzung des Internets unterstützt
zielgerichtet den Start in ein neues Arbeitsverhältnis.

ISG International tätige
SICHERHEITSGESELLSCHAFT mbH

ROTEIV®-Bildungszentrum
Zertifizierte Sicherheitsfachschule

Bürohaus RHIN-CENTER

Rhinstraße 137 A, 10315 Berlin

Geschäftsführende Gesellschafter:
Dr. jur. Lutz Viëtor

Uwe Viëtor

Leiter ROTEIV®-Bildungszentrum:
Marco Knospe

Ihre Ansprechpartnerin:
Melanie Weltl

Telefon: 0 30 / 98 19 53 76
Telefax: 0 30 / 98 19 53 77
Email: bildung@roteiv.de

Die ISG mbH Berlin ist zertifiziert nach DIN EN ISO
9001:2015 und das ROTEIV®-Bildungszentrum Berlin

AZAV-zugelassener Bildungsträger und vom BDSW e. V.
zertifizierte Sicherheitsfachschule sowie anerkannte

„Prüfende Stelle“ gem. VdS 2172.

ROTEIV®-Bildungszentrum

Perspektive
durch

Bildung

Betriebliche/r
Brandschutzbeauftragte/r

Qualifizierung nach aktueller
vfdb-Richtlinie 12-09/01:2014-08,
DGUV Info 205-003 und VdS 3111

mit Test und Zertifikat



Zielstellung:

Der/Die betriebliche Brandschutzbeauftragte/r ist
nach Rechtsvorschriften eine vom Arbeitgeber zu be-
stellende angestellte oder externe sachkundige Per-
son, um diesen in Fragen des Brandschutzes zu bera-
ten, zu unterstützen und bestimmte Aufgaben selb-
ständig zu lösen.

Diese Weiterbildung vermittelt die Grundlagen für
eine Bestellung entsprechend den aktuellen euro-
päischen und deutschen Rechtsvorschriften. Die
Ausbildungsinhalte sind aus diesen Vorschriften abge-
leitet und werden kontinuierlich aktualisiert.

Inhalt:

 Rechtliche Grundlagen und technische Bestimmun-
gen

 Grundlagen der Brandlehre mit den chemisch-physi-
kalischen Grundlagen der Verbrennung

 Brand- und Explosionsgefahren und Brandrisiken so-
wie deren Feststellung - Betriebsbegehungen

 Baulicher Brandschutz - Bestandteile und Wirkungs-
weisen

 Brandmeldung und Intervention

 Anlagentechnischer und organisatorischer Brand-
schutz

 Auswertung von Schadensfällen und Schlussfolge-
rungen für das Brandschutzmanagement

 Grundlagen der Brandbekämpfung - praktischer Ein-
satz handbetätigter Geräte

 Organisatorischer Brandschutz - Gefährdungsanaly-
sen und Brandschutzkonzepte, betriebliches Brand-
schutzmanagement

 Zusammenarbeit mit Behörden, Feuerwehr und Ver-
sicherungen

Abschlussprüfung gem. Prüfungsordnung für Brand-
schutzbeauftragte mit schriftlichen und mündlichen Teil.

Allgemeine Informationen:

Dauer:: 9 Tage mit Prüfung

Termine: 2019 auf Anfrage

Kosten: 1.948,00 €
(netto 1.636,97 € zzgl. 19% MwSt. 311,03 €)
inkl. Prüfungsgebühren und Lehrmaterial

Lehrgangsort:
Bürohaus RHIN-CENTER
Rhinstraße 137 A
10315 Berlin
und Außenobjekte

Auskünfte und Anmeldungen: Raum 537

Kostenpflichtige förderfähige Unterkünfte in der Nähe des
ROTEIV®-Bildungszentrums auf Anfrage.

Rahmenunterrichtszeiten:

Mo –Fr 08:00 - 15:30 Uhr

Möglich sind Abweichungen bei Fachkursen außerhalb der 
Schulungsobjekte und bei den Personenschutzausbildungen. 

Weitere Fortbildungen:
Termine auf unserer Homepage oder bitte anfragen.

► Fachkraft für Schutz und Sicherheit - Umschulung über
24 Monate oder als abschlussorientierte Nachqualifizierung

► Englisch für Sicherheitskräfte –
Grundmodul und verschiedene Aufbaumodule

► Sicherheitsbeauftragte gem. § 22 SGB VII
► Brandschutzhelfer gemäß § 10 ArbSchG

Weitere Erläuterungen:
http://www.sicherheitsfachschule.eu

http://www.brandschutzausbildung.berlin

Für alle Bildungsmaßnahmen am ROTEIV®-Bildungszentrum
gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Sie
bei Vertragsabschluss ausgehändigt bekommen, vorab finden
Sie diese auch auf unserer oben genannten Homepage.

ROTEIV® ist eine geschützte Marke der ISG International
tätige SICHRHEITSGESELLSCHAFT mbH Berlin.

Zugangsvoraussetzungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichwer-
tige Ausbildung

- Interesse an Übernahme der Aufgaben
eines / einer betrieblichen Brandschutzbeauftragten

- Nützlich: Interesse an Weiterbildung, zum Beispiel
für bestellte Brandschutzbeauftragte, für Brandhel-
fer oder für Sicherheitsbeauftragte

Bei delegierten oder geförderten Teilnehmern entschei-
det die delegierende (Unternehmen, Behörde) oder för-
dernde Stelle.

Abschlüsse / Zertifikate:

- Anerkanntes Zertifikat „Betriebliche/r
Brandschutzbeauftragte/r nach vfdb-Richtlinie12-
09/01“

- Teilnahmebescheinigung des
ROTEIV®-Bildungszentrums Berlin

Förderung / Delegierung:

Delegierungen, in der Regel mit Kostenübernehme, er-
folgen bei dieser Qualifizierung in der Regel direkt durch
Unternehmen und Behörden.

Bei Vorliegen bestimmter individueller Voraussetzun-
gen, die die fördernden Stellen prüfen, können auch
Leistungen nach dem SGB III (Einzelfallförderung) ge-
währt werden.
Fördernde Stellen können die Arbeitsagenturen, Job-
Center, Rentenversicherungsträger oder der Berufsför-
derungsdienst der Bundeswehr (BFD) sein.


